REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU
REKRUTACYJNYM DO KLAS I SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
W RADOMYSLU WIELKIM NA ROK SZKOLNY 2022/2023.

opracowany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkél i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych.

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja,
powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Szkolty Muzycznej I stopnia w Radomys$lu Wielkim.

§2

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
Muzycznej I stopnia w Radomyslu Wielkim.

2. Prace Komisji sg prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat 2/3 jej sktadu.

§3

1. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skltadania wnioskow przez kandydatow do Szkoty Muzycznej I stopnia w Radomyslu
Wielkim.

2. Przewodniczacy ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji, 0 czym powiadamia mailowo
czlonkéw Komisji oraz kandydatéw nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

3. Termin i miejsce posiedzenia Komisji sg udostgpnione na stronie internetowej Szkoty pod
adresem: www.smradomyslwielki.pl

§ 4

1. Komisja rozpoczyna badanie przydatnosci kandydata wedtug ustalonego
harmonogramu i punktacji.

2. Badanie przydatnosci o ktorym mowa w pkt.1 polega na:

a) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych (w tym sprawdzenie pamigci muzycznej i poczucia
rytmu) poprzez:

- za$piewanie wybranej przez kandydata piosenki lub jej fragmentu (2 pkt)

- powtorzenie zagranego dzwigku na sylabie /a (3 przyktady po 1 pkt)

- rozpoznawanie dzwigkow niskich i wysokich (2 przyktady po 1pkt)

- rozpoznawanie ile dzwigkow kandydat styszy ( 3 przyktady po 1 pkt)

- rozpoznawanie czy melodia wznosi si¢ czy opada (3 przyktady po 1pkt)

- powtarzanie rytmu poprzez klaskanie (3 przyktady po 2 pkt)

b) sprawdzeniu predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie (6pkt)



2. Po zakonczeniu badania przydatnosci nastgpuje krotka rozmowa z kandydatem lub
rodzicem odno$nie wybranego instrumentu.

3. Komisja moze zaproponowa¢ inny instrument niz wskazany we wniosku, biorgc pod uwage
psychofizyczne predyspozycje kandydata za pisemng zgoda rodzicow lub opiekunéw
prawnych.

§5
1. Do szczegotowych zadan Komisji nalezy:
a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji
b) ustalenie odpowiedniego rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci
c) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nie przyjetych do Szkoty

§6
1. Tryb pracy Komisji:
a) za prawidlowy przebieg badania przydatnosci odpowiada Przewodniczacy Komisji
b) kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny uzdolnien muzycznych kandydatow stosujagc

skale punktowa od 1 — 25 wedhug punktacji zawartej w § 4 pkt.2

c) ustalone liczby punktéw cztonkowie Komisji wpisujg na indywidualnych kartach
punktacyjnych

d) punkty z indywidualnych kart zostaja nast¢pnie zsumowane, usrednione i wpisane na
zbiorczej karcie punktacyjnej

§7

€ O pozytywnym wyniku badania przydatnosci kandydata decyduje uzyskanie minimum
16 punktow.
2. Do Szkoty przyjeci zostang kandydaci, ktorzy uzyskaja najwieksza ilos¢ punktow.

§ 8

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

2. Protokot z posiedzenia Komisji zawiera w szczeg6lnosci

a) sktad Komisji

b) doktadny termin i miejsce posiedzenia

b) liste kandydatow przystepujacych do badania przydatnosci

¢) informacje o liczbie uzyskanych punktow (kazdy cztonek Komisji przedstawia swoja liste
wraz z punktacja)



3. Podpisany protokot cztonkowie Komisji przekazujg Przewodniczacemu po zakonczonym
badaniu przydatnosci.

§9

1. Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
Przewodniczgcy Komisji podaje do publicznej wiadomosci 3 dni od daty badania
przydatnosci kandydatéw poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty,
jak réwniez na stronie internetowej Szkoly pod adresem: www.smradomyslwielki.pl

2 Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow, licze punktow uzyskanych w badaniu
przydatnosci oraz informacje o przydziale do danej klasy instrumentalne;j.

3. Od decyzji Przewodniczacego Komisji o przyjeciach do Szkoty rodzicom i
opiekunom prawnym przystuguje prawo wniesienia odwotania do Burmistrza Radomysla
Wielkiego w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikoéw rekrutacji.
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